附件1
	通商集团本部部门（室）正职岗位职责及任职资格

	序号
	招聘岗位
	招聘职数
	岗位职责
	任职资格
	招聘方式

	1
	投资发展部（证券事业部）部长
	1
	全面负责集团战略规划、国企改革、股权投资、项目管理、资本运作、基金管理、合资合作、证券事务。对接湖北港口集团企业管理部、战略规划部（研究室）、投资发展部相关工作。

	1.年龄在50周岁以下（1976年1月1日后出生）。
2.大学本科及以上学历。
3.近两年考核结果为胜任（称职）及以上等次。
4.具有下列条件之一：
（1）现为湖北港口集团总部一级主管、湖北港口集团二级公司中层正职级人员；
（2）现为湖北港口集团总部二级主管、湖北港口集团二级公司中层副职级人员，且任同层次职务2年以上，未满2年的，应当具备同层级副职和下一层级职务累计5年以上的工作经历，其中在同层级副职岗位任职应至少满1年。
任职经历计算截止时间为2026年4月30日。
5.熟悉国家财经法规、财会制度及现代企业管理知识，熟悉项目投资所需知识框架；熟练运用投资、财务、法务专业知识；熟悉股权投资、金融工具、资本运作相关法律法规，具有丰富的投资项目分析能力，能够准确判断项目的商业模式、投资价值与投资风险。
	面向湖北港口集团内部
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	序号
	招聘岗位
	招聘职数
	岗位职责
	任职资格
	招聘方式

	2
	法务审计部部长
	1
	[bookmark: _GoBack]全面负责法律事务、合同管理、合规管理、法律风险防范；内部审计、内控体系建设、巡察整改协同等工作。对接湖北港口集团法务风控部相关工作。
	1.年龄在50周岁以下（1976年1月1日后出生）。
2.大学本科及以上学历。
3.近两年考核结果为胜任（称职）及以上等次。
4.具有下列条件之一：
（1）现为湖北港口集团总部一级主管、湖北港口集团二级公司中层正职级人员；
（2）现为湖北港口集团总部二级主管、湖北港口集团二级公司中层副职级人员，且任同层次职务2年以上，未满2年的，应当具备同层级副职和下一层级职务累计5年以上的工作经历，其中在同层级副职岗位任职应至少满1年。
任职经历计算截止时间为2026年4月30日。
5.熟悉国家及地方政策法规；了解成本、财务、工程技术等专业知识；具备丰富的合同管理、诉讼管理、风险管控、合规管理的工作经验；具备较强的分析判断能力和组织管理能力。
6.持有法律职业资格考试（A证）。
	面向湖北港口集团内部



