
	附件1
            港城实业本部部分部室正职竞聘上岗任职资格要求

	序号
	竞聘岗位
	竞聘数量
	岗位职责
	任职资格
	竞聘范围

	1
	成本设计部
部长
	1
	主要负责公司工程项目前期规划阶段报批报建、设计管理以及推动项目招投标、设备管理等工作。
	1.大学本科及以上学历，年龄48周岁及以下（1977年11月及以后出生），具有中级及以上工程师职称。
2.近2年年度考核结果为胜任（称职）及以上等次。
3.（1）现为湖北港口集团总部一级主管或二级企业中层正职级人员；
（2）现为湖北港口集团总部二级主管或二级企业中层副职级且任职满2年以上，未满2年的应当具备湖北港口集团总部二级主管或二级企业中层副职级和集团公司总部一级专员或二级企业中层副职级下一层级正职累计满5年的工作经历，其中在湖北港口集团总部二级主管或二级企业中层副职级岗位任职应至少满1年。
以上任职经历计算截止时间为2026年10月31日。
4.具有3年及以上相关工作经验；熟悉工程项目的前期策划流程和工程造价领域相关知识，熟悉工程造价、成本管控、招投标采购等方面的政策、法规、制度，对项目成本编制、工程成本结算等有深入的理解和成功的经验；具备较强的组织协调能力和分析判断能力。
5.具备相关注册职业资格者优先。
	面向湖北港口集团内部

	2
	项目管理部（安全环保部）部长
	1
	主要负责公司工程项目的统筹指导与监督工作，包括工程建设项目前期、实施及验收等过程管理与监督，以及安全体系建设、安全生产、环境保护、节能减排、突发事件综合应急管理等工作。
	1.大学本科及以上学历，年龄48周岁及以下（1977年11月及以后出生），具有中级及以上工程师职称。
2.近2年年度考核结果为胜任（称职）及以上等次。
3.（1）现为湖北港口集团总部一级主管或二级企业中层正职级人员；（2）现为湖北港口集团总部二级主管或二级企业中层副职级且任职满2年以上，未满2年的应当具备湖北港口集团总部二级主管或二级企业中层副职级和集团公司总部一级专员或二级企业中层副职级下一层级正职累计满5年的工作经历，其中在湖北港口集团总部二级主管或二级企业中层副职级岗位任职应至少满1年。
以上任职经历计算截止时间为2026年10月31日。
4.具有3年及以上相关工作经验；熟悉工程建设基本程序及相关领域知识，熟悉国家和行业相关法律法规及政策；对建设管理有深入的理解和丰富的经验；有一定的项目推进、成本和质量管控、安全和环保管理经验；具备较强的规划能力、沟通协调能力、分析判断能力、问题解决能力和执行力。
5.具备相关注册职业资格者优先。
	面向湖北港口集团内部
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