
附件1

	湖北港口集团有限公司总部部分中层管理岗位竞聘岗位职责及任职资格

	序号
	竞聘岗位
	竞聘职数
	岗位职责
	任职资格
	竞聘范围

	1
	企业管理部
总经理
	1
	负责集团公司管理架构、管控与授权、计划与统计、资产管理、产股权管理、经营范围与资质、管理创新、国企改革、经营分析与考核、对标管理、企业资质管理等工作。
	1.大学本科及以上学历。

2.上一年度考核结果为胜任（称职）及以上等次。
3.具有下列条件之一：
（1）现为集团公司中层正职级人员；
（2）年龄50周岁及以下（1975年2月及以后出生），现为集团公司中层副职级人员，且任同层次职务2年以上，未满2年的，应当具备同层级副职和下一层级正职累计5年以上的工作经历，其中在同层级副职岗位任职应至少满1年。

任职经历计算截止时间为2026年1月31日。
4.熟悉国内港口运营相关政策及管理制度；熟悉现代企业制度、公司治理、运营管理等专业知识；熟悉与企业管理密切相关的国家法律法规和政策，特别是关于国有资产监管、产权交易、公司治理、经营范围与资质管理等方面的规定；了解国企改革相关政策；具有一定数据分析、财务分析、资产评估报告撰写能力；具有良好语言沟通能力及组织协调能力；具备强烈的风险管理意识和合规经营意识；具备高度责任感和敬业精神。
5.具有正常履行职责的身体条件。
	面向集团内部公开选聘

	序号
	竞聘岗位
	竞聘职数
	岗位职责
	任职资格
	竞聘范围

	2
	投资发展部
总经理
	1
	负责集团公司投资管理、业务板块投资分析、项目可行性研究、立项、核准、投后评估管理、资本运营及上市、合资合作、基金管理等工作。
	1.大学本科及以上学历。

2.上一年度考核结果为胜任（称职）及以上等次。
3.具有下列条件之一：
（1）现为集团公司中层正职级人员；
（2）年龄50周岁及以下（1975年2月及以后出生），现为集团公司中层副职级人员，且任同层次职务2年以上，未满2年的，应当具备同层级副职和下一层级正职累计5年以上的工作经历，其中在同层级副职岗位任职应至少满1年。

任职经历计算截止时间为2026年1月31日。
4.熟悉集团公司投资管理、业务板块分析、项目可研、核准、投后评估等工作流程；熟悉资本运营、上市、合资合作、基金管理等领域政策和操作实务；具备投资分析、项目可行性研究及投后管理相关工作经验；具有较强的项目研判、资源统筹及风险管控能力；具备独立撰写投资分析报告、可行性研究报告及投后评估报告的能力；具有良好语言沟通能力及组织协调能力；具有高度责任感和敬业精神。
5.具有正常履行职责的身体条件。
	面向集团内部公开选聘

	序号
	竞聘岗位
	竞聘职数
	岗位职责
	任职资格
	竞聘范围

	3
	企业管理部
副总经理
	1
	协助部门总经理开展集团公司管理架构、管控与授权、计划与统计、资产管理、产股权管理、经营范围与资质、管理创新、国企改革、经营分析与考核、对标管理、企业资质管理等工作。
	1.大学本科及以上学历。

2.上一年度考核结果为胜任（称职）及以上等次。
3.具有下列条件之一：
（1）现为集团公司中层副职级人员；
（2）年龄45周岁及以下（1980年2月及以后出生），现为集团公司一级主管或二级企业中层正职级，且任职满3年以上，未满3年的应当具备集团公司一级主管或二级企业中层正职级和集团公司二级主管或二级企业中层副职级累计满5年的工作经历，其中在集团公司一级主管或二级企业中层正职级岗位任职应至少满1年。

任职经历计算截止时间为2026年1月31日。
4.了解国有企业管理方面的法律法规、规章制度、管理规范和流程；掌握相关的专业知识，擅长数据分析和统计方法；具备较强的逻辑思维能力、分析解决问题的能力、信息收集和处理能力。
5.具有正常履行职责的身体条件。
	面向集团内部公开选聘

	序号
	竞聘岗位
	竞聘职数
	岗位职责
	任职资格
	竞聘范围

	4
	生产业务部
副总经理
	1
	协助部门总经理开展生产业务预算编制与实施、生产统计与分析、生产计划调度管理、价格制定与管理、市场营销与客户管理、对外协调与合作、供应链体系建设等工作。
	1.大学本科及以上学历。

2.上一年度考核结果为胜任（称职）及以上等次。
3.具有下列条件之一：
（1）现为集团公司中层副职级人员；
（2）年龄45周岁及以下（1980年2月及以后出生），现为集团公司一级主管或二级企业中层正职级，且任职满3年以上，未满3年的应当具备集团公司一级主管或二级企业中层正职级和集团公司二级主管或二级企业中层副职级累计满5年的工作经历，其中在集团公司一级主管或二级企业中层正职级岗位任职应至少满1年。

任职经历计算截止时间为2026年1月31日。
4.了解国有企业管理方面的法律法规、规章制度、管理规范和流程；具备港口企业计划/调度/操作等部门管理工作经验；掌握相关的财务知识，擅长数据分析和统计方法；具有较强的逻辑思维能力、精细化调度能力、分析解决问题能力、信息收集和处理能力。
5.具有正常履行职责的身体条件。
	面向集团内部公开选聘




